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interno de trabajo
Elaboración de la Política de
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Elaboración de la política
de desconexión laboral

Programas con
cobertura especial



¿Qué es?

Política de desconexión laboral

Diseño, elaboración e implementación de
la política de desconexión laboral.

La Política de desconexión laboral es una herramienta que busca la promoción 
y aplicación del derecho a la desconexión laboral, que es la potestad que tienen 
todos los trabajadores a no tener contacto, por cualquier medio o herramienta, 
bien sea tecnológica o no, para cuestiones laborales en horarios fuera de su 
jornada de trabajo convenida. 

De acuerdo a lo dispuesto en la Ley 2191 de 2022, esta política es aplicable a las 
distintas modalidades de contratación laboral y al tratar de garantizar el disfrute 
del tiempo libre, licencias, vacaciones y/o permisos otorgados por el empleador, 
es necesario que todas las compañías cuenten con ella. 

Nuestro equipo de trabajo está capacitado 
para prestar los siguientes servicios, de 
acuerdo a la última normatividad legal en 
materia laboral y las necesidades propias 
de su compañía: 
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Reunión virtual y/o presencial con el cliente para 

de su compañía. 

Fases de trabajo:

2. Solicitud de información: 
De acuerdo a las características contractuales, labo-

procederá a solicitar los requisitos indispensables 
para la elaboración de su política. 

1. Toma de muestras:
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3.  Proceso de implementación 
y socialización:

Fases de trabajo:

4. Fase de publicidad:

de desconexión laboral. 

Después de aprobar el documento, le entregaremos 
un kit completo con toda la información necesaria de 
su nueva política: 

Entregar en físico la política original argollada.

Elaboración y envío de la política al cliente para su 
revisión y aprobación. 

para cada trabajador. 

Constancias documentales de socialización para la 
empresa y cada trabajador. 

Capacitación sobre acoso laboral en virtud de la des-
conexión laboral. 

Capacitación a los directivos de la compañía sobre la 
aplicación de la política de desconexión laboral. 

2  impresiones de la política tamaño pliego para 
su publicación. 

CD con la política de desconexión laboral original. 



TARIFAS*
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*Aplican términos y condiciones sujetándose al contrato suscrito.

No obstante, al ser afiliado a Centro Jurídico Internacional, bajo el plan Élite, 
cubrimos el 65 % del valor de los honorarios de abogados, es decir, su
compañía solamente cancelará el 35 % restante y los gastos administrativos: 

Tabla de 
tarifas No afiliados Afiliados

Elaboración de la política de desconexión 
laboral. 

$ 1’653.075 + IVA
(Honorarios: $ 1’206.975 + G.A.: $ 446.100) 

siguiente tabla, en la cual está discriminado el valor de los honorarios y 
los gastos administrativos de este protocolo. 

$ 3’894.600 + IVA
(Honorarios: $ 3’448.500 + G.A.: $ 446.100) 




